g;%i Comune di Novara

Determina Personale Organizzazione/0000075
del 17/05/2016

Area / Servizio

Area Organizzativa Nuovo Affared
05.UdO
( ) Affare PrecedentEl
Proposta Istruttoria Prot. N. ANnNo
Unita Area Organizzativa
(05.U40) Cat. Classe Art.
Proponente
Monzani/Battaini Prot. N. del

Cat. Classe Art.

Oggetto: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZDNE DEI CANDIDATI
E PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI N°2 VOLONTARI DA
IMPIEGARE PER IL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONLE: MUSEO VIVO:
nuove prospettive di accoglienza e visita.

Allegati: SIO NOX] n°

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Vista la Legge 6 marzo 2001 n°® 64 “Istituzione del Servizio Civile Nazionale”.

Preso atto che la Regione Piemonte con propria determinazione n° 885 del 19 novembre
2015 ha positivamente valutato n°® 2 progetti redatti e presentati dal Comune di Novara per
I'inserimento di complessivi n°® 4 volontari da impiegare nel Servizio Civile Nazionale denominati:

« MUSEO VIVO: nuove prospettive di accoglienza e visita.
« BIBLIO CROSSING: leggere la contemporaneita.

Richiamato il "Bando per la selezione di 180 volontari da impiegare in progetti di Servizio
Civile Nazionale nella Regione Piemonte” pubblicato in data 18 marzo 2016 dal Dipartimento delle
Gioventu e del Servizio Civile Nazionale — Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Atteso che alla data di scadenza del Bando fissata per le ore 14.00 del 20.4.2016, sono
pervenute al protocollo del Comune di Novara complessivamente n® 30 domande ammissibili di
candidati interessati all'impiego nel progetto: MUSEO VIVO: nuove prospettive di accoglienza
e visita.

Visto il punto 18 del Progetto (CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE DEI VOLONTARI)
nonché il relativo “PIANO DI SELEZIONE” allegato al progetto presentato dal Comune di Novara.

Considerato che occorre procedere alla selezione dei n® 30 candidati ammessi al Progetto ai
fini della redazione della graduatoria finale che sara trasmessa al Dipartimento.




Ritenuto pertanto di procedere alla homina della commissione esaminatrice per la selezione
dei candidati e la redazione della graduatoria finale per limpiego di n°® 2 VOLONTARI nel
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE: MUSEO VIVO: nuove prospettive di

accoglienza e visita come segue:

« DOTT. PAOLO CORTESE - DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROMOZIONE CULTURALE E
SPORTIVA — Comune di Novara- PRESIDENTE.

« DOTT.SSA MARINA PIERONI - OPERATORE LOCALE DI PROGETTO — Responsabile del
Centro di Documentazione dei Musei Civici — Istruttore Direttivo Culturale - SERVIZIO
PROMOZIONE CULTURALE — Comune di Novara. - COMPONENTE.

« DOTT. IGOR FESTARI - Naturalista del Museo di Storia Naturale Faraggiana Ferrandi -
SERVIZIO PROMOZIONE CULTURALE — Comune di Novara.- COMPONENTE.

« GABRIELLA GENTILE - Funzionario Amministrativo Unita Organizzazione del Personale -
SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE — Comune di Novara. COMPONENTE.

Vista la proposta istruttoria presentata dal Nucleo Ricerca e Selezione del Personale — Servizio
Civile.

Visto altresi I'art. 107 - comma 3 - del Decreto Legislativo n°® 267 del 18.8.2000, ed in
particolare le lettere d) ed e), che attribuisce ai Dirigenti gli atti di gestione finanziaria, ivi compresi
I'assunzione di impegni di spesa, e gli atti di amministrazione e gestione del personale.

Precisato che alla presente determinazione, ferma restando limmediata efficacia ed
esecutivita con acquisizione del visto di regolarita contabile, verra data pubblicita mediante
inserimento in apposito elenco pubblicato all’Albo Pretorio on-line.

DETERMINA
per tutto quanto in premessa indicato:

1. di nominare la Commissione esaminatrice per la selezione dei candidati e la redazione della
graduatoria finale per limpiego di n® 2 VOLONTARI nel PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE

NAZIONALE: MUSEO VIVO: nuove prospettive di accoglienza e visita,_come segue:

DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROMOZIONE
DOTT. PAOLO CORTESE CULTURALE E SPORTIVA — Comune di Novara | P RESIDENTE

OPERATORE LOCALE DI PROGETTO -
Responsabile del Centro di Documentazione dei

DOTT.SSA MARINA PIERONI |Musei Civici — Istruttore Direttivo Culturale - | COMPONENTE
SERVIZIO PROMOZIONE CULTURALE — Comune
di Novara

Naturalista del Museo di Storia Naturale
Faraggiana Ferrandi - SERVIZIO PROMOZIONE

DOTT. IGOR FESTARI CULTURALE — Comune di Novara.

COMPONENTE

Funzionario Amministrativo Unita

Organizzazione del Personale - SERVIZIO
GABRIELLA GENTILE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE — Comune di

Novara.

COMPONENTE




2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
(Dott. Dario Santacroce)



E’ parte integrante della determinazione dirigelezia
n. Personale Organizzazione/0000075 del 17/05/2016

SERVIZIO PROPONENTE:
Area Organizzativa (05.UdO)

PARERE TECNICO (art. 49, c. 1 del D.Lgs. 267/200£e)

Si esprime parere ..................cevevieinenne.., inordine alla olyita tecnica del presente

provvedimento.

Novara,
IL DIRIGENTE SERVIZIO

SERVIZIO BILANCIO
Sulla proposta della determinazione in oggetto:

[ ] In ordine alla regolarita contabile, ai sensi'ae. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, espith
RS0 [ =T ) (= o =T (-

[ ] Attesta che il parere non & stato espresso intquaon comporta riflessi diretti o indiretti sul
situazione economico finanziaria o sul patrimoredi’ ente

Novara, IL DIRIGENTE

la



Determinazione non soggetta a visto di regoladtitabile
Data Il Dirigente

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Presa conoscenza del provvedimento sopra ripagione, ai sensi dell'art. 151, 4° comma, del D.lng267 del 18.8.2000, il
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

attestante la copertura finanziaria al

Attivita — Azione
Nessuna Attivita
Nessuna Azione
Tipologia — Anno — CdR — Intervento/Risorsa — Galpit- Articolo € del Bilancio | Impegno / Accertamento N.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

e rende esecutiva la determinazione.

Data IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




